
Аннотация к рабочей программе музыкального руководителя 

Рабочая программа музыкального руководителя (далее - Программа) 

разработана с целью организации образовательной деятельности по музыкальному 

развитию с детьми дошкольного возраста от 2 до 7 лет МБДОУ «Белочка» (далее – 

Учреждение).  

Программа является составным компонентом Образовательной программы 

МБДОУ «Белочка», характеризует систему организации образовательной 

деятельности по реализации задач образовательной области «Художественно-

эстетическое развитие» в соответствии с ФГОС ДО, определяет содержание 

непосредственно-образовательной деятельности по музыкальному развитию детей 

в группах общеразвивающей направленности 2-7 лет.  

Цель программы:  

- создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком 

дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, 

всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с 

возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в 

современном обществе, формирование предпосылок к учебной деятельности, 

обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.  

- Развитие личности ребенка, сохранение и укрепление здоровья детей, а 

также воспитание у дошкольников таких качеств, как патриотизм, активная 

жизненная позиция, творческий подход в решении различных жизненных 

ситуаций, уважение к традиционным ценностям.  

- Приобщение к музыкальному искусству; развитие предпосылок ценностно-

смыслового восприятия и понимания музыкального искусства; создание условий 

для развития музыкально-творческих способностей детей средствами музыки. 

Содержание Программы реализуется через непосредственно 

образовательную деятельность по музыкальной деятельности. Методические 

принципы построения программы:  

- создание непринуждѐнной и доброжелательной обстановки на занятиях; 

 - учѐт возрастных особенностей детей, подготовка ребѐнка к восприятию 

различной информации через собственные ощущения;  

- последовательное усложнение поставленных задач;  

- принцип преемственности, положительной оценки. 


